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шoЛo}ItЕниЕ
o ПoРяДlсЕ ПP0BЕДEни,я инCTPукTAE(Ей IIo oxPAнЕ TPуДA

гo oБP

L oБщиЕ ПoЛoжЕ'tgЯ
1.1. Полoiкениr o поpядке Прoведеt{ия иIIсTрyктaжей пo охpaне Трyдa с paботникaми и

обуuarощимися (дaлее _ Пoлохсение) oпpедarяeт BI{дьI' содeр}!сa}lие и пopядoк пpoвrдrния
шrстр1.ктaiкей a,цМ}rнI4стрiшц{Е, Bсе)l ЕrДaгог!{чrскIо( paботников и обс.шyживarощего
пrрсo}riUla, пpoBедения бrсeд IIo BoIIрoфIt{.тпдщrой г}IгI{еIlЬl, безопaсност}l хtизнrДеяTФIЬ}IocТи
и трyДa с обуrarощимися iДyr{I{l{игIaпьнoгo дoшкoJIьI{огo обрaзовaтeJlьItoГo )Цp€)кДrншl
Бeлогоркогo ДеTскoгo сaДa <<Cнеrкинкa> (дaлеe _ opгarизaция, paботодaтель).

|.2' Haстоящее Пoлохсеr*rе paзpaботaно B сooТвsTсТBии сo сТaтЬяМи 2|4. 2\9
Tpyлового кoдrксa Poссlдiскoй Федeparцд,r, ГoCT n.a'a04-2a|5 <Cиотемa отaн.цаpToв
безoпaсноgти трyДa. opгar*тзaция oбyтеr*rя безопaсвости TpyДa. oбщие tIоJIo}ке1lиlI))'
пoстtllloBлrниеItd Минтpyлa И МшrобpaзоBaния Рoссии }{b |l29 оT 13.01.200з г
<Об yгвеpжлrнии пoрядкa обуrеrrия по о}сpaне Тpyдa и пpоBrpки знaний 1ребовaний охpaньl
TpyДa paбош*lкоB opг'}низanrytЙ>>, Дp}Tими }rop}raтиBнЬIl,rи пpaBoBЬIми aктaми Pоссийской
Федерaции, r plглalv{lЕТиpJДощI{l{и oхpaнy тpy.щa g ДеяTrJIьt{осTЬ обpaзoвaтеJlьI{ьrx
оргаrтизalцай, a TaIОкe Устaвом Opгaнизаrщи t| JIокtlJIЬ}lым}l нормaтиBIIып.lи aкTaми
opгaнизaшrr,r.

1.3. Haстoящее ГIолоxеlпаr опpедrпяrт пopядoк пpoBeдени'l BBоднoго
tlеpви!ш{oго ш{стрyктaжa Еa paбoвем It,{есте, IIоBTopt{oгo, BHlIIJIaнoBoго
I{IIсTрyктa}кей, стaжиpоBкI{' a ТalОкr }fiIстpyкTiDкrй oбyIarоlщтxся ОpгaнизaIPIи.

1,.4' Cо Bсe}{и Пr,цilгoгическиl\fll paботяшсaшl Ц обо.lryживaюrцим

Мyни oгo

иI{сTpуктФка,
kI IIелеB0го

пrpсoнaлом
Poсоийскойфгaнизaщша' поOтуIIиBIIIими нa paбory B сооTBeTстBии с зaконoдaTrЛьсTBoIt,I

Федеpaции rrpоBодится ввo.цньй иIIсTрyIrгilк по охрarrr тpyдa.
1.5. Пo xapaКrrpy у| Bpемени проBеДrния инотpyктaжссй paзл}тчalоT ввoдньй,

пeрвиuньtй нa рaбочrм idеGтl, tIовторньй, внrr1Jlaliовьrй и цeлевой иrrcтрyктiDкI]r.
1.6. Изуlеr*,rе BoIIросoB безопaсностfl тpyдa opгiшиЗyеТcЯ уl ПроBод}ITся I{a Bсеx

&TaДI{я>t' обрaзовaния в oргaниЗaции с целЬю фоpшrровaЫИЯУ обуIarощихся сознaTеJlЬttoгo I{
oтBrтсTBrI*lогo oTI{oшения к BoПрoсaм лrичной г}1гT.IеньI' безопaсноcTу:' v! безoпaонoстpr
oкрркaюшщх.

1.?. ffiрarошимся фгaшlзaЦ{!{ гlpив}lB{tl{tтся trЕоBolloлaгa}oщ}rе знaн}tя и уh{ения п0
Bопpoсам безoшaсносТи трyдa и ДP)гим RилanД дrятеJIЬEroсти B llрoцrссr изyче}IиJ{ yвебньж
дисц}шлшr по прогpaммe <<oснoвьr безorraсности яtизнrдrятrJIьI{oсTиD.

II. BBoДный инсTPyкTA}I(
2.1. Bводlrьrй IшrsТрyкгaж рботlтикоB IIpоBoдиT рyкoBo.цI4теJIь oргaнизаru*r либо

CoглAсoBAЦo:
C прфсоrоз}tЬI]r{ коIv{иTrтом

О7.2О2З r.

|.LH. Лlп<ачеза /
раcшlrФpoBкa II'JддЕсIr

УТBЕPЖlHo:
Зaведylощaя МДoУ Белогоpскlлi детсlий сaд

'QЗ.?Q?}т,

C FAБOTникAМи и oБУ!lAк}IЦи1}IиСя

БЕЛoгoPcкoгo ДЕТCкoгo сAДA (снЕ)кIIнкA>



упoЛЕloмoчеl{нoе l,lNt Лицo.
2.2. Bъoдъlьlй инстpyктax( BItoBЬ пpшитЬтх paботrтикoв I1рoBoдиTсЯ fio yтвеpхсденной

прикutзol4 pyкоBoдителя opгaнизalЦ{и и согЛaсоBallrloй нa зaсrДaнии Пpoфооlозногo коl{}IтrTa
Пpогpaмме BBo.Щoгo ш{стpyKгtDI{a. Прлотnr*rтrJlЬноcтЬ ш{стрyсгtul(a усTaЕaBJII{Baетcя B
сoоTBеTстBиII с ytBерх(деrшoй пргpaммoй.

2.3. О пpoBедrl{ии BBo,цногo шrстpyffa'(a о paбoтншсaми Оpгaнизarщи ДеЛaется зaписЬ
в Жyрнaле pегистрarщв BBoдногo }*rсТpyкTa?r@ по оxpal{r ТpyДa с oбязaтсльнoй подггlтсьrо
irнcтpyктиFуeмогб и инсц'yктиРУlощeго.

2.4. Bвoдrъй Шrcтрyктa}к ДoJDкеfl цроBодитЬся B сnецнttJlьно oбоpулoвa}Iнoм.щJIя эTpil(

цeлeй помeщeЕиИ у|IIl4 в кaбшlете по oxpaнr Tрyдa, где дoJDкrIьl быть уrебно-меToДI{чrскиe
гroсoбия' шрaBI4JIa оxрa.ньl Тpyдa цри BьIпоJlrrrнpr}r pа:NIиЧньIх BI,rдоB paбот, Плaкaты по
безопаснoоти рботьl, обpaзIрI сprдсTB Зaщиты и др'

2'5. С обyтaюrпимися Оpгaнизargи вводньй ЕIrсTрyктaiк ilрoBодяT l{flaс'сtlьJе

рyкоBoдителI4 llедilгoг}r спrциaJlЬньlх Дисц[rIIjIиIr (физикц )Фll\dии, шrфоpмaтики, биолoгии),
yчIrТе;ш по физитeской кyльryр, безопaоности х@зЕедeятеJIьнoсTI,I, кaлсдьй сo сBоиl{
K]raсcом нa ypoке.

2.6. Пpoве.щениr BBоднoгo lrнстрytffФкa с обуrarощип,lисЯ pегистpиpyеТся B Жyрнaле
I*IсTpylrгan{a обyuаrощrоrся uo оxрalre тpyДа о обязaте.lьной подписЬI0 l4ЦcтрyкTирyеtvloгo
(по лостrок eн*тц | 4 лeт) и,{нcтрyкт}Iрy}оrцrгo.

ПI. ПЕPBиIIнЬй инсTPyI(TA}I( нA PAБoЧЕМ 1VIЕCTЕ
3.l. Пepвичньй инстpyкTluк нa paбoтем месTе в opгaнизa]дии прoBодиТся:
. сo Bcrми BноBЬ IIpи}IяTЬI}Iи в opгaлrизaцшo paбoтникaтvпr;
. с paбoппткa]r,lи, BьIIIоЛЕfiощI{}Iи нoвylo.цJIя них paбory;
О с Bремeнныrrш рботrшпraми }l coBмrстиTеJIями.
. сo стyдентaми, пpибьтвrшими нa гrFilсIT{кy;
. с об1"raющиIr,Iися пеpеД BьIxo.цolvf нa экcкyрсии' пeprД Ho'Ц с испoлЬзоBal{иеlv1

нorсrиI{ }l кJIея, пеpе.ц физrryштypными зa}IяTIаями;
. flp}l пpoBrдеIrии меpoпpияплй;
3'z. Пеpви.пrьIй и}rстрyктa}к с oбyтaloПryIмися при щpoведонии меpопpиятrлt

IIроB0'цится по слrдylощим нaпpaBлollllям:
o пox€pI{aJI безопaсность,
. эJlещpooезoпaснoстЬ;
g nРофилaктllкa дeтcкoгo дopоЖ}rО:тpaЕсТlортltогo тpaЕмafltsмa,
. безопaсEость нaводr, нaлЬДy;
. }llpы безoпaснoсT!1пpи tIpoBе.IIении спopTиBньD( сoprBIIоBaний, экокypсий, похoдов,

}ra споpTIIлоIцa.цке, споpтI,IBIIoh{ зaJIe;
. цpофиЛaкт!кa негaтивных кpиbfirногеннЬгx ситyauий;
. Цp.sBtlJl& безgцgsЕ.qГa aбp8Jд$rц'! Е вЗр.b'!Bget{a€н.}J!d!! Цредм€Тa}4!{, BsIЦ€9!B*-1v{g;
. шp}I проBедешrи летней oздopoвитrльнoй paбoтьI.
3.з. Пеpви.rrrьrй инстрyктaтс нa paбо.rем мrстe с педaгог}rllrокиIиpl paботникaми

opгaнизaшии IIрBо,ц}rт pyкоBoдитеlь opгaнизaции иJIи o,ц}Iн }lз егo зaildrотиTeJlей, нa кoго
пpик{tзoм по oргarшзarЦ{и BoзЛoжrно пpоBeДffrиr пrpBl{tl}roго инсTpyкТaжa.

з'4' Пеpвинный иI{сTрyIffiuк Ha рaбояем ]vtеотo с обсщarсиBzl}CIщиIvr персoнllЛolл
opгaнизaции пpoBo.циT зaмеоТитеJIЬ рyкoBoдителя opгaнизalр{и пo AхP (AХЧ) или иное
JII,{IдO? нa кoToрoе пpикttзоI}Iпо opгarшзals{l{ Bо3jlохtrнo пpoBедrние пrрBитI}roгo инcтpyктax(a.

3.5. Пepви.тньrй }шстpyкт.tJк с обрarошщмися opгaнизaщии пpoBoдят кJIaссньIe
pyкoBoдI,rгrЛи? IllдaгoгltЧеск}lе рботнllки oргaнизaции.

3.6. Пеpвиuньй и}rстpyктa)к нa paбоvем }rrотr с пrдaгoгI1Г[lrскиI\{и paбoтr*акaми

фгaнизarцш пpoBoДI.lTcя IIo пpогрaп,rме пepBшIнoгo иIIсTpyкTФI(a Ha paбo.тем меcтe'
yтверждеrrной рyковo.циTrJIем opгar*изarпшr I4 сoгJIi}соBaIIной Пpофсоrозныil.t кoldитrTоМ, и пo
I{х доJDкl{oстl{Ьltl обязaнностяL,{ пo охрaне тpyДa.



З'7. Пеpвишrьй ш{сТpyкTlDl( Ha paбоuом Ivtестg .с .обслylкиBaIошIиI\.{ пrpсotlaJro}I

фгarrизaцшl прoBoДI{тся по шrсТpушЦ{ям по oхpaне Tpyдa нa paботем месте, paзpaботaнньlм

дJIя кalкдoй прфеосии, yгBеp}кдrш{Ьш,l рyкoвoд}rтеJlеIvr фгaшrзaIши у| сoгJItlсoвaIшьIм
Пр фоюзньlЬ,{ комитeш)ъ{.

З.8. HoменклaTypa дoJD[tr{oстrй и пpфеccttt4 дjIя кoтopьtx дoJDIGIЬI paзpaбaТЬIBaтьcя
овoи и}rстpyfoдии пo оxрaне тpyдa дJIя lrpoBrдrtrия пrpBиЧI{ого иllстрyктaэкa нa paбоuем Ь{rсте
oцредеjlяется пр}rк€tзoм pyкoBо.ЦитеJIя opгaнизшщи.

3.9. Пеpви.lirьrй шrsтpyiетa}к }ia рaбoчGltd мeст€ G рaб6f.irlrкalлИ pегист,рliрyюfся в
)куpнaJlax yстaновлеr*rой rbоplьr с обязатgьrroй подтr}1ськ} plнстрyктиpyrп{oгo |4
шrстpyкТиpylощегo лиц. B Дaш{оl{ }I(ypнaлe офоpмляется дorryск к paботе с пoДписЬю JtI{цa,
нenoоprдсTвrннo oтBrчaЮщегo 3{r paбoтy шlстpyкгиpyемoгo.

{Y. сTAш{иP(}BкA
4.1' Рaбоие opгarпlзaцищ после леpв}rЦtoго инcтрyкTiDrсt нa paбоuем мrсте.цоJDкI{ы B

течсHI,rе пrpвьtх 2.14 paбoЧиx дней (в зaвисrтмoсти oT хapaкTеpa paбoтьr, rвaлифшкaции
paботlшш<a) прйти сTtDкI.rрoBкy пoд pyкoвo,цстBoМ л}il{' нtr}нaченIIЬD( Ilpикaзoм

(paспоpлltеrrием) pyковo.цителя opгarизarрш.
4.2. I{еrгыо стil]кирoBI{I{ яBJlяется rrpаIс!{Чrскoe oсBoeНиr EеIIoсpедcТBr}Iнo rra paбоuем

месте I{aBьIкoB BьIпoлнrниЯ paбoTЬJ, гrpиoбpетенньtх пpи пpофессиoнaJlЬнoй пoдгoтoвкl,
a TaIoке oсBоеI{ие рботникoм безопaсньпс п{rToдoB I,{ пpиемоB тpyдa B I{оBьD(, нeзIIaкoмьD( rJvfy
yсJIoBиJгх.

4.3. СталрtрoBIry доJDкны пpоxодить:
. Bсl Bновь пршfi{IvraемЬIе и пеpеBoдI{мыr нa,ЦРУгУю paбoтy paбoтники opгaнизaЦии

paбо.поr прфеосlаti;
. paбоwrе И спеIц,IaJIIlстъr? зaЕЯTЬIе нa рaботaх, к кoTоpым пpr.цъяBJUIются

ДоIIоJIIпIтеJIьные (шовыrшенньrе) тpебoвarия безопaсности тpyДa.
4'4. Pукoвoдитель opгarrизшцшt }toт(ет oовобox<дaть oТ стФItирoBки paботникa,

имeющrгo стaяс paботьr пo спrци{шыroсТи не Мrнее 3 лет, пrpеходящeго из однoго
подp'хlдeJleн}I't B Дpyгoе, ecJIи xapaкТеp егo pa6oтьr, нa кoTopoй oн pa6oтaл paнеe, не }1еlIяеTся.

4'5. После пpоBедсния сТal[{I{pоBкI{ рyкoBoдl{TrJIь сT:uIсиpoBк}lдоJDкеI{ цpoBериTЬ yстT{о
I,I.JIи письIt,Iеtш{o пpиобpетенньlе теoреTические зI{aЁия и пpalсrические нaBЬIки B cooTвeтсTBии
с инстpyсtиsми }I ДoJDIGroстныtlи oбязarтrrосТяMу|.

Y. IIoBТoPнЬй инсTP}rкТAж
5.1. Повтoр{ьй иI{сTрyIff{Dк нa paботеIvl месTе IIроBоДиТ отBеTстBеIшlьlй зa oхрaнy

TpyДa по Пpогpaмме пtrюBедrI{иJI IIrpBшlнoго }rнстрyктuDlra нa paбо.rrм Мrстr [r иrrстpyкЦиям

по oхpaне трyдa пo пpoфессltям и BI4дaм BьIIIоJII{яемыx paбот.

5.2. ,Цля педaгогичrск}D( paбoтlrиков и обсlryxсивaющегo пеpco}IaJla opгaнизauии
gaвТs.p.tТ* !щ{сТр.у{EТfli{t fla pcбqЧ€}t lrf€sT€ Црoa€дят€я 1 p8з -B Г9.д Цr цaзДgq€ м€'€яцa € I{&ч8JIB

ребнoгo гo,пa.
5.3. ПовmpБй инcтрyrсгa:к нa paбoяеl{ It{есTr IIроBодIrтся сo Bсеми рботнlжaми

фгaнизaщи нe рех{e чем oД}rн paз B IIIесTЬ мес.ffцеB'
5.4. o пpoвr'цении IIоBтoрногo ш{стpyкТallсa нa paбонем мосте иI{cTpyктиpy}ощеr JIицCI

ДеJIaет зffIIlсЬ в Жрналe prгrrстpаIЦfi,I иllсTрyктuкa Нa pабо'rем },tеcтe с oтмeткой
<rПoвmpньй> с oбязaтельной пoДписью шIсТpy!сгиpyеМoгo и Еl{стpyкт}lpytощегo лиIda.

vI. BЕЕIUIAнOBЬIй инCTР yкTA}к
6. 1. Bнeплaнoвьтй инсTрyкTtul{ в фгшtltзaщФr ЕpoBоДI{тс'я:
. при BBе,цеAI}Iи в дейcтвие ItoBьDL с l{зl,lенell}lяIvt}t и дoIIoJI}rенияMи сTaн.ц&pToB'

цpaBиJI, инстpyкuий Пo оxpaIrе Tpyдa, a тaюке изменений к ниМ,
. B сBязI{ с изL{rниBIII}I},fl4ся усJIoBIIя}Iи Тpyдa;
. Пpи нapyflIен}rи paбoтникaми и oбrIarощиlшоя opгaнизaции TpебoBaIий oхpalrьl



трyдa, кoтopьIе могyт цpиBrстlt I,IJп.{ пpЬеЛ}t к тpaBме? aBapи}I, вЗpьIBy |4I|у| пoх.uрy,

оTpilBлени}o;
. пo тpебoвaнию opгa[IoB кoнTpoJU{ (нaлзopa);
. пpи пеprрьIBaх в paбoте более чeм нa б0 кaлендapштх дней.
6.2' Bнегшraпoвьй иIIсTpyкTzDк IIpoBoдиTся I*IдиB}I.цyaJIьIIо иJIи с гpyппoй рaбoтников

оДной прфессrм, с кJlaссo},l oбутaющ,rхся по oДнoмy BоIlpосy.
6.3. oбъем и сoдер)кaниr }il{стpyктФffi оIIpr.цеJrяеTся B кФI(Дом кoш(pетном оJryЧaе B

saвисиiliоGттt.Jт причrfi и бббтолтёJIЬG.гB, ЁьiзвaвfiIi,iх необxодимoс.гЬ Gго пpoвeДeнifil.
6.4. o пpoBедеIrr{и BItrтIJIaноBого иtlстpy!сгФiсa нa paбо.rем }tесTе иrrсTрyкTиРУtощее

лшIo делaет зaпиcь в Жypнале pегистpaщш,I }пrстрyкта:кa нa paбочrм lvlесTr с отмeткой
<<Bнеплaнoвьrй> с обязaтельной по.цписью иIrсTрyктlrpyrlv{oгo и шIсТpyктиpyюtпегo I|I{II,' a
тaк]E(r yкa:}a}rиeм пpит{иI{ЬI пpоBеДени,l BI{еIIJIaIIоBого иrrсTpyктaxсa.

иt цЕЛЕBoй инCTPIrI{TAI{
?.1. I{елевой шrстpyктаxс в opгaшlзarцш,r пpoBoдиTся с paбoтrликaми и об1uаIошЦrмися

пеpеД BьIIIоJII{ен}IеI{ и1\.lи paзoBьгx пopyтешrй, нr сBязaнньD( с }tх сrryx<ебньш,пr обязaнrrосTямll

или уleбны}rи пpогpaммa}flI.
7.2' I{елсвой инстрyкгalк прoBoдят пpI{ BЬIпoлнrЕlDl разoBьIх paбот:
. I{е сBяз[lttItьD( с Цpяl{ьIller обязarrносТями пo спeци€lJtЬнoсти (погрyзк4 BЬгРyзк4

yбоpкa ТеppитopPrи, рitзоBЬIе рaботьl вне opгaнизalryr,4p| '' n.);
. JI!{кBидzшs,Iя последствий стI'ийIIЬD( бедствий, aвapий и кaтaстрф;
. IIpoBеДrния Экскypсии? oрГa}rизaЦI{!{ Iv{aссoBьгх меpoпpияшй с обрarощиh{ися,

(экскyрlти, похoды, опоpTI,IBIIЬIе сoрrB[rоB aHДЯ у| т. п. ).
7.з. Paзoвьlе пoprlения офopмляrотся пpикtr}oМ pyкoвoдитrJlя opгaнизaЦии,

Испо.пrrитеrи обеспечl,tвalотся пpи эТом спrцo,Це}Itдой и иньIми cpе.цстBaми зaшц{ты и
необхо.Цимьrм дJIя BьIIIоJIнения paботы }Е{стрylv{eнтol,{ !r инBеI{тapеh{.

7'4. ЗaпршaеTЕя.щaBaть paзoвыe пор}дrе}rия IIo BЬIIIоJIIIению oпасI{ьD( и вpедныx paбот,

требyroшиx специaльной пoдГoToBк[l, нaBЬIкoB IIo BЬIпoJII{rн}rю ,цaшIoгo Bидa paботьr,

специaльных пpиспособлeншt и т. д.
7.5' Регисщaция цeлеBогo ш{стpyктzисa по ГoCT 120.004-2015 в щрнaлr регистрaщп,I

инстpyктaхсeй нe цpедyсмoтренa.

' YIIL ДoкyluЕпTAщия
8.1' Bсе )кyрнaJIЬI prпrстpaщ*r иrrстpyкгaхсей доjDкньI бьtть шрoнyМrрoвaнЬL

rrрollff{yрoBal{Ьl, скрrплrньI flAчaтЬю с yкaialfl{eм кол}llr€сTвa Jfi.rстoB 'I с ш0.Цпись1o
pyl(oвo,щl{теля opгarизaщша.

8.2. Bсе инсщуrоцаи пo oхpaне ТpyДa для рботrплков, paзpaботaннЬIе сoглaсно
Е{oI\,IrнкJIaTyре до.пiltнoстей k| прфессий B сoоTBrтстBии с пpикtlзoм рyкоBoд}rтrля
Оpгaнизarцша, yTвеprt(дaютcя дtиpекгоpом opгaнизalЦ,Iи и сoглaоoBЬIBaIoтоя Пpoфсоюзньrм
кФмиТrT*t{€укжeш{€}tl{.9td€paЕрaТo..к.o".JIa

8.3. Bсе инсТpyюrии пo oхpaнr трyдa в opгaнизaJ*il{ prгиоTpl{pylотся в Жypнaле ylrтa

ЕflIоTpylс*rй по охpaне трyДa и BьI.цaются рбошtlш<aМ с pеГ}IстpalЩrй в Жypнaло }п{rтa BьIдaч}1
кIстpyшtий по oхpaнr тpудa.

DL 3AIiIIЮ!IиTЕЛЬныЕ IIoJIoПtЕ,ншя
9'l' F{aстоЯщеr Пoлоrкениr яBJIJIется JI0каJIЬньIII,I I{орIVIaTI,IBньIм aктoм opгaнизaции,

ооглaсoBьIвaeтся с ПpофсоIозIlыl{ кo}lитетоt{ и yТBrpЯ'iдarтся (лerбо BBоДиTся в действие)
прикt!зol\{ рyl{oвoдитrля opгaниз alщаrИ.

9.2. Bсе изl,lснения и ДоIIоJIIIeни,{, BI{oсимЬIr B I{aсToЯIцее Полoхсенlае, офоpмлfioтоя B

п}tсьмrшIой фopме B сoоTветствlшr .цействyюшрr}r зaкoно,ЦaтелЬстBolл Pоссийскoй Федерaции.

9.3. }laстoшteе Тloлоlкениr пpш{имaется нa неопprделенньlй сpoк. Изменrниll I{

дoпoлнения к Поrrоlкеltшо пp}шим'ш(}тся B IIopядке, цpедyсмoтреш{o}I п.9.1. нaсTоящrго

Полoжения.



9.4. ГIoсле пpнняTия Полоlкения (nrпa изменений и дoпоЛ}tений отДелЬных ПунктоB и

рaз'цeJIoB) в новой pе.цaкци[r пpсдьI.цyцaя pе.цaкЦия aвтolllaтиtlrcкI{ yтpaчиBarT силy'


